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Szak- és Tovabbképzési Kézpont
Rezidens elégedettségi felmérés AOK - online ()
Valaszaddk szama = 332 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L . 25% 0% 50% ~ 0%  25% n=mennyiség

Kérdésszbveg Bal polus : : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Rezidensképzéssel vald elégedetiség felmérése

) Neme:

né | ) 65.7%
2 Mi a vélasztott szakteriilete?
anesztezioldgia és intenziv terapia D 9.2% n=326
arc,- allcsont- és széjsebészetI 0.3%
belgyogyaszat (] 12.9%
bérgydégyaszat [] 1.5%
csecsemd- és gyermekgyogyaszat C] 10.7%
érsebészet | 0.3%
rehabilitaciés medicina (fizikalis medicina és rehabilitaciés orvoslas) ﬂ 1.2%
foglalkozas-orvostan ][ 0.6%
fiil-orr-gégegyégyaszat ] 1.8%
gasztroenterologia ][ 0.6%
gyermek- és ifjisagpszichiatria H 0.9%
gyermeksebészet [] 1.8%
haziorvostan D 9.8%
hematologia | 0.3%
idegsebészet || 0.9%
infektologia (] 2.1%
kardiologia (] 4.9%
Kiinikai genetika 0.6%
Kiinikai onkolégia | 0.6%
neurolégia [] 2.5%
nuklearis medicina || 0.9%
ortopédia és traumatoldgia U 2.5%
orvosi laboratériumi diagnosztika ][ 0.6%
oxyologia és slirgésségi orvostan 0 3.4%
patoldgia H 0.9%
pszichiatria [] 1.8%
radiologia ) 6.4%
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reumatolégia H 0.9%

sebészet D 4.3%

sugarterapia [] 1.2%

szemészet U 2.8%

szivsebészetI 0.3%

szlilészet-n6gyogyaszat D 7.4%

tiiddgyogyaszat [ 1.2%

urolégia [] 1.5%

9 Mikor kezdte szakképzését?

2015 eléit ) 1.8% n=332

2015 (] 2.4%

2016 () 9.3%
2017 () 13.3%
2018 ) 19.3%
2019 ) 22%
200( ) 29.8%

2021 () 2.1%

9 Valtoztatott-e szakmat a szakképzés alatt?

igen () 1.1% n=323

0 Szakmavaltas oka:

szakmai érdekiodési kor valtozasamiatt () 45.9% n=s7

munkahelyvaltas miatt [] 2.7%
csaladi okok miatt () 13.5%
anyagi okok miatt 0%

munkahelyi 1égkoér miatt C] 10.8%

egyéb okok miatt [: 27%

" Ha valtoztatott szakmat, biztositotta-e a szakképzés az atjarhatésagot?

igen ) 872% =39
nem () 12.8%
Keérem jelolje be, mely gyakorlohelye(ke)n toltotte a szakképzesi programjat es értekelje azt! (1 gyenge Skitdné)
1.8) DE KK Nagyerdei Campus . 3,4% 6.8% 2?,4% 29,6% 38,8% . 2;2_%69
md=4v
elt.=1,1
1 2 3 4 5
55% 45% 11,8% 20% 58,2%
'Y DE KK Kenézy Gyula Campus 1 . ? . 5 e,
' md=5'
elt.=1,2
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33% 76% 239% 239% 41,3%

19 B.A.Z. Megyei Korhaz 1 . ¥ . 5 p=92
I 1 atl.=3,
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. -y 7.9%  53%  21,1% 105% 55,3%
" Semmelweis Tagkorhaz (MISEK) 1 > == > > 5 =38
F 1 atl.=:
md=5
elt.=1,3
1 2 3 4 5
SZ.SZ.B. Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktaték6rhazak: ...
. . L . , P 1,3%  2,5% 10%  27,5% 58,8%
12 Jésa Andras Oktatokorhaz Nyiregyhaza 1 i 5 n=s0
. | atl-
' md=5
elt.=0,9
1 2 3 4 5
" . . . 5,9% 5,9% 59% 52,9% 29,4%
13 Matészalkai Kérhaz 1 : —T" > > 5 =17
, atl.=3,
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. - P . g 0% 10% 10% 10% 70%
9 Fehérgyarmati Kérhaz és Gyogyfirds 1 : : — T T ¥ s =10
| | atl.=4,
' md=5
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . .y 1 0% 0%  20%  10%  70%
19 Santha Kalman Szakkorhaz Nagykalld ] - : — Ty 5 n=10
I 1 atl.=4,
' md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
0%  38% 38% 30.8% 615%
19 Markhot Ferenc Kérhaz Eger ] - : — Ty 5 n=26
' | atl=a,
' md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
L 41% 0%  204% 224% 531%
" Mas egészségiigyi szolgaltaté 1 . A : 5 n=t9
r 1 atl.=
' md=5
elt.=1

"8 Volt-e nehézsége a gyakorléhelyeken az idépontok biztositasaval?

igen (_) 16.6% =31

nem | ) 83.4%

18% 6,1% 26,1% 383% 27,7%

29 Szakmaja vonatkozasaban a szakkeépzési 1 , s , 5 n=329
programban el8irt feladatok On szerint mennyiben ’ v ' ans®
felelnek meg a betegellatasban nélkilézhetetlen, elt=1
alapvet6 ismeretanyagnak? : L . : .

2V Ertékelje, hogy mennyire volt lehetdsége az el6irt 1 g% 125% Zooh S2o% 9% 5 n=329
ismeretanyag elsajatitasara, szam szerinti ’ v ' anse
teljesitésére? elt=1,1

22 Részt vett-e a képzési kdvetelményekben el6irt tanfolyamokon kiviil egyéb szakmai tovabbképzésen?

nem | ) 64.3%
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249 yégzett-e valamilyen tudomanyos munkat? (poszter, cikk, eléadas szakmai férumon, stb.)

nem | ) 70.1%
%) Ha nem, lett volna ra igénye?
nem | ) 54.9%
%8 Kezelhetdnek tartja-e a leckekdnyvet?
igen ) 54.5% n=319
2 Vezette-e a leckekdnyvet folyamatosan?
igen ) 49.4% n=s14
nem | ) 50.6%
2 \Jolt-e minden gyakorldhelyen megnevezett, felelds tutora?
igen ( ) 61.8% n=322
nem D 5.3%
nem mindig : 32.9%
" - . I . 34%  11,6% 314% 256%  28%
29 Osszességében, mennyiben segitették a tutorai ; 7 ; 5 n=328_
az On szakmai fejlodését? ' ! e
elt.=1,1
1 2 3 4 5
29 A grémiumvezetd figyelemmel kiséri a szakmai fejl6dését?
igen ) 60.8% n=324
%) Szakmai felettesével vald kapcsolata megfelel?
igen 93.6% =326
nem C] 6.4%
. . . s 21%  37% 21.6% 326% 39.9%

%) A szakképzés mennyire segitette az 6nallé 1 > = > > 5 =328
munkavégzésre irdnyuld tevékenységének ’ v
kialakitasaban? elt.=1

1 2 3 4 5
%) Képzése soran teljesitett havi tigyeleteinek szama?
T— 22
1 1.8%
2() 7.1%
3( ) 10.8%
4neltobb () 37.2%
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%) Elgirtak-e az On szamara részvizsgakat képzése soran a vélasztott szakteriiletére vonatkozéan?

nem | ) 65%

3 \folt-e valamilyen nehézsége a szakképzési program megvaldsitasa kapcsan, munkahelyi vezetdjének a programmal ellentétes
elvarasai miatt?

igen () 24.4% n=324

nem | ) 75.6%

3 Kitdl kapott visszajelzést munkajanak minéségérél, eredményességérs|?

tutorato ) 55.4% n=332
munkahelyi vezetsjétsl [ ) 50.6%
jelolttarsaitel () 46.4%
senkitsl () 17.2%
%) Erezte-e az orvosi feleldsséget a szakképzési program teljesitése alatt?
igen ) 96.6% n=s21
nem O 3.4%
49 \/olna-e igénye a gyakorlatok egy részének kiilféldon valo eltdltésére?
igen ( ) 51.5% n=330
nem( ) 48.5%
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

B.A.Z. Megyei Kérhaz

100%-

75%

50%

25%

Semmelweis Tagkérhaz (MISEK)

100%T

75%T

50%T

25%T

5% 5%

atl.=4.2

elt.=1.2

n=110

100%T

75%T

50%T

25%T
3%

Jésa Andras Oktatokérhaz Nyiregyhaza

Matészalkai Kérhaz

Fehérgyarmati Kérhaz és Gyogyfurdé

100%+

75%T

50%T

25%T

1% 3%

Santha Kalman Szakkérhaz Nagykallo

1 5
100%T
3 atl.=3.9
75%T
elt.=1.1
50%T
25%+- n=17
6% 6% 6%

Markhot Ferenc Kérhaz Eger

100%T

75%T

50%T

25%T

10% 10% 10%

Mas egészségligyi szolgaltatéd

100%T

75%T

50%T

25%T

100%T

75%T

50%T

25%T
4% 4%

Szakmaja vonatkozasaban a szakképzési

programban el8irt feladatok On szerint mennyiben

Ertékelje, hogy mennyire volt lehetésége az el6irt
ismeretanyag elsajatitasara, szam szerinti

100%+

75%

50%

25%

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

2%

Osszességében, mennyiben segitették a tutorai az

On szakmai fejl6dését?

A szakképzés mennyire segitette az 6nallo
munkavégzésre iranyul6 tevékenységének

100%-

75%

50%-

25%-

1 5

100%-

75%

50%

25%

1 5
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Profil

Alegység:
Tanar neve:

Kurzus neve:
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

Altalanos Orvostudomanyi Kar
Szak- és Tovabbképzési Kézpont
Rezidens elégedettségi felmérés AOK - online

1. Rezidensképzéssel vald elégedettség felmérése

1.8) |

DE KK Nagyerdei Campus n=206  at.=39 md=40 elt=1,1
1.9)

DE KK Kenézy Gyula Campus /\' n=110  atl.=42 md=50 elt=1,2
1.10) i Kérha

B.AZ. Megyei Korhaz "[‘ n=92 atl=3,9 md=4,0 elt=1,1
1.11) i 5rha

Semmelweis Tagkérhaz (MISEK) !f\ =38 440  mde50  elt=1.3
112) )16 . ey . .

Josa Andras Oktatokorhaz Nyiregyhaza /\.’_ =80 44 mde50  elt=0,0
113) MAtS e

Métészalkai Kérhaz Ty\ n=17 atl=3,9 md=4,0 elt=1,1
114) . e e a

Fehérgyarmati Kérhaz és Gyogyfirdd \i =10 44 md=50  elt=11
115) Qa4 o s -

Santha Kalman Szakkérhaz Nagykalld ‘I. =10 445 mde50  elt=0,8
1.16)

Markhot Ferenc Kérhaz Eger /l =26 45 md=50 elt=08
1.17) davi

Més egészségligyi szolgaltaté '._/ =49 =42 md=50 elt=10
1.20) Szakmaja vonatkozasaban a szakképzeési ./ .

programban elirt feladatok On szerint / n=329  atl=38 md=40 elt=1,0

mennyiben felelnek meg a betegellatasban _[
121) Ertékelje, hogy mennyire volt lehetésége az .

el6irt ismeretanyag elsajatitasara, szam [ n=329  atl=36 md=40 elt=11

szerinti teljesitésére? l
1.29) Osszességében, mennyiben segitették a .

tutorai az On szakmai fejlédését? ‘\ n=328  atl=36 md=40 elt=11
1.34) A szakképzés mennyire segitette az 6nallé \L .

munkavégzésre iranyulo tevékenységének ‘ n=328  atl=40 md=40 elt=1,0

kialakitasaban?
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online

Hozzaszolasok jelentése

1. Rezidensképzéssel val6 elégedettség felmérése

% Amennyiben igen mely szakmarol, mire?

Anesztrél Haziorvosra

Belgyogyaszatrol Gasztroenterologiara
Belgyogyaszatrél haziorvostanra

Belgyogyaszatrél haziorvostanra (2 eléfordulas)
Belgydgyaszatrdl radioldgiara.

Belgyogyaszatrdl reumatoldgiara.

Belgyogyaszatrdl valtottam radioldgiara.
Bdérgyogyaszatrdl haziorvostanra

Csecsemé- és gyermekgyogyaszat (hazi gyermekorvostan) keretszambol csecsemé- és gyermekgydgyaszat keretbe keriiltem.
Csecsemd- és gyermekgyogyaszatrdl klinikai genetikara.
Gyermeksebészetrdl idegsebészetre.
Gyermeksebészetrdl oxyoldgia és slirgésségi rezidens szakmara.
Haziorvosrél Csecsem6- és gyermekgyogyaszatra
Haziorvostanrdl csecsem§ és gyermekgyodgyaszatra
Igazsagugyi Orvostanrol Haziorvostanra

Kardiolégia, majd transzfuziologia

Labordiagnosztikardl radioldgiara

Oxyologiarol belgyogyaszatra

Patologiarol haziorvos

Pszichiatria-Tud6gydgyaszat

Pszichiatriarol Tudégydégyaszatra

Pszichiatriarol Tudégyoégyaszatra.

Pszichiatriardl kardioldgiara.

Reumatolégiardl haziorvostanra.

Sebészet rezidensképzésrol érsebészetre, mert bar érsebészeten dolgoztam, nem volt akkreditalva. Majd, mivel az itteni
érsebészeten nem volt hely, radiolégian dolgoztam fél évet.

Sebészetrol
Idegsebészetre

Sugarterapia-> belgyégyaszat
Szilészet-n6gyogyaszat-> Haziorvostan
Szilészet-n6gyogyaszatrol sebészetre.
Tudbégyogyaszatrol Haziorvostanra.

belgyogyaszat ----- > anesztezioldgia és intenziv terapia
haematoldgiardl sugarterapiara

kardiologiardl nuklearis medicinara

2021.07.09 EvaSys kiértékelés
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B neurolégiardl belgyogyaszatra

19 Ha igen, melyik gyakorlati elem teljesitésénél:

B A Covid-pandémia miatt 2021. tavasszal-nyaron a klinikai gyakorlatok sziineteltek, majd az allandé visszarendelések miatt teljesen

Osszetorlodtak. Gyakorlatilag az 6sszes klinikai helyre vadaszni kell a kévetkez6 hénapokban emiatt...

A tlidégyodgyaszaton kivil az dsszesnél

Az el6adok folyton valtoztattak a tanfolyamok id6pontjat, volt, amit tdbbszoér is atszerveztek. Tiszta hilyét csinaltak belélink néha.
Volt, hogy kivettem a szabadsagomat arra alapozva, hogy mar bejelentették minden tanfolyam idépontjat, erre egy héttel az esemény
el6tt megvaltoztattak, természetesen, a szabadsagom id6pontjara esett az uj datum, és jéhettem be kurzusra.

Belgydgyaszat, slirg6sségi gyakorlat.

Covid ideje alatt nem mehetiink gyakorlatokra.

DEKK SKA - a tul sok rezidens miatt vardlista van, illetve az én esetemben a 2 hénap 3 hét idétartamu siirgésségi gyakorlatot
szétszedték 4 részre.

Debrecen KK SBO

Egyaltalan nem a képzési tervnek megfeleld volt a szakképzés, a komolyabb modalitasokhoz alig kaptunk hozzajutasi lehetéséget, a
kilsé képzbhelyeken tdltendé gyakorlatok idejét sulyosan korlatoztak.

Haematolégia, Immunoldgia

Korszer(i orvosi elsésegély és OMSZ gyakorlat. gy, hogy a kettd egymashoz kététt és az OMSZ gyakorlatra tébb, mint fél évre elére
nincs hely, igy nehéz nagyon dsszeegyeztetni.

Kozponti tanfolyam

Ment6 képzés

Ment&gyakorlat

Mindegyiknél, sehova nem engedték el, alig segitettek, ott hagytak minket az ismeretlen munkaval

Minden elemmel. Kételezé tanfolyamokra kis csoda kell hogy eljuss.

Mindnél

Nem engedtek el 2020 marciusa 6ta egy gyakorlatra sem, mert visszarendeltek minket a surgossegi klinikara

Nem tudom értelmezni a kérdést, mert 9 hénap alatt egyetlen gyakorlatomat tudtam teljesiteni, az egy hetes online reanimacios
tanfolyamot. Ott nem volt probléma.

OMSZ gyakorlat

OMSZ, SKA

OMSZ, elsosegely

Oltopontra voltam vezenyleve tobb mint 5 hdnapig, papiron és a szabadnapjaimon tudtam teljesiteni a gyakorlataimat. Az oltoponton
nem cserelodtek az emberek. Hiaba "harcolt" értiink az osztalyvezeténk. Onszorgalombol jarok be, ha tanulni szeretnék ez a Covid
patt helyzet. De lehetett volna jobban szervezni.

Radiolégia

SBO (2 eléfordulas)

SBO, mentdk, képalkotd diagnosztika

Sebészeti skill training

Szakgyakorlat - specialis patoldgiai elemek (pl. bérgydgyaszati patoldgia, neuropatoldgia, stb.)

Szinte az dsszes gyakorlati elemnél, legtébbszér csupan “papiron” voltam gyakorlaton, és helyette az anyaosztalyon kellett dolgozni.
Szivsebészeti, Idegsebészeti anesztézia

Siirg6sségi

Silirg6sségi Betegellatd Osztaly

Silirgésségi gyakorlat

2021.07.09 EvaSys kiértékelés Oldal9
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Sirg6sségi osztaly

Siirg6sségi osztaly, Intenziv osztaly
Transzfuzioldgia

Transzfuzids tanfolyam

Torzsképzés, sebészeti skill

a COVID-19 jarvanyigyi helyzetbél adédéan OMSZ gyakorlatomat a korabban elfogadott képzési tervem idépontjdban nem volt

lehetéségem teljesiteni, tjabb idépontot a szakgyakorlati idébe csuszva kaptam.
kardiologia

komplex emlédiagnosztika

majdnem mind, hisz nem enged el az anyaintézet

Osszesnél

%) Ha igen, sorolja fel:

Az @sszes szakiranyu rezidems tovabbképzés, kilfoldi tanulmanyut
Belgydgyaszat Anyagcserenap

Belgyogyaszati Napok

Belgyogyaszati Szakvizsga el6készité napok (minden hénap utolsé hetében egy nap, altalaban az utolsé péntek, délutani kezdési

id6éponttal).

Belgydgyaszati/Hypertonia/Diabetoldgiai Napok

Budapesti Fll-Orr-Gégészeti Napok, Szegedi Rhinoldgiai napok

Budapesti Infektologiai Tovabbképzés

Bdérgyogyaszati tovabbkepzesek

Clinical Genomics and NGS (33rd course jointly organized by ESHG and CEUB) online kurzus
Covid Intenziv ellatas online tanfolyam

Covid ellatas

Covid ferézés intenziv ellatasa (vagy valami hasonlé cime volt), Oftex tanfolyam

Covid-os tanfolyamon

Csalad-barat program vizben sziilés
Magyar NSorvos Tarsasag Tovabbképzé Ko

DAN

DAN, MAITT, ESICM

Debreceni Belgyégyaszati Napok

Debreceni Kardiologiai Napok

Debreceni Kardiologiai Napok, IFKAN

Debreceni Kardioldgiai napok, Kardiologiai kotelezé szinten tarté tanfolyam.
Debreceni anesztezioldgiai napok 2020

Diabetes nap, Hypertonia nap, MDT, MHT, MAT kongresszusok, EAS kongresszus
Diabetoldgiai tovabbképzés

ERC/MRT Instruktor képzés

Ekg napok, Bel napok, Drop

FESSH Academy, AO Masters Upper Extremity

2021.07.09 EvaSys kiértékelés
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FIGAMU, BMT EKM Kongresszus
Fisesz, Mst, Maét

Fllsebészeti kurzus
Pajzsmirigysebészeti kurzus

GCP tréning

Gyermek Siirg&sségi tanfolyam
Gyermek siirgésségi, GYSE,
Gyermekneurologiai konferencia
ISRS sugarsebészeti konferencia
Kardiolégiai konferencia
Konferenciak (2 eléfordulas)

Kongresszusok (2 eléfordulas)

Kongresszusok, egyéb szakmai tanfolyamok.

Kongresszusokon.

Korszer( Els6segély

Transzfuziologia

Kozponti képzés

Laparoscopos alaptanfolyam
Laparoscopos tovabbképzés kulféldén
Laparoszkopos skill training Pécs
MAITT

MDT Kongressszus

MKT, DKN kongresszus

MLDT altal szervezett szakmai napok.

MSZT2021
Tovabbképzési tanfolyamok

MUT
Magyar Szemorvostarsasag Kongresszusa
Magyar radiolégus tarsasag kongresszus

Mdt-tavaszi rezidenskepzes
Borgyogyaszati tovabbkepzesek

Mgyst (2 el6fordulas)

Nagyerdei Tudomanyos Esték

Nagyerdei Tudomanyos Esték, Magyar Gyermekgyogyasz Tarsasag Nagygydilés,

Nem, viszont igény lenne ra. Még a kotelezéen el@irt két belgydgyaszati napokon valo részvétel is elképzelhetetlen rezidensként,

nemhogy extra tanfolyam.
Nemzeti Konferencia
Neuroldgia

OCT tanfolyam
Online el6adasok

Orszagos és helyi referalok.

Pesti Uh tanfolyam
Covid képzések
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RSI-képzés

Sanofi diabetes

Semmelweis egyetem szoptatasi szaktanacsadé

Sinus-lift technikak

Sugarkezelés tanfolyam

Szervdonalciés tanfolyam

Sirg6ésségi Orvostani Forum

Siirgésségi Orvostani Kongresszus, Ful-orr-gégészeti kongresszus
Torzsképzési tanfolyan

UH tovabbképzés

UROLOGY, Oncology on the beach 2014.

V. Debreceni Diabetes Hétvége

kardioldgia, haziorvosi tanfolyam

kongresszusok

manualterapia

minden szemészeti tovabbképzé tanfolyam

sebészeti skeel

szakmai konferenciak (kulfold, belfold), online kurzusok, webinarok

szegedi eml6napok (SZTE) , emlérak korszer(i diagnosztikaja és kezelése (DE) , eurdpai neuro-onkolégiai kongresszus (EORTC,
Lyon, Franciaorszag),

Ersebészeti, traumatoldgiai és radiolégia kongresszusok
Eszak Magyarorszagi Traumatolégus Konferencia 2019

OGPath-Pannonian Online Course: Pathology of the Large Bowel

30 A fenti kérdéshez kapcsolddo megjegyzése, észrevétele:

1.30-as kérdésre igazabol nem tudom a valaszt, mert soha semmilyen visszajelzés nem jott még a gremiumvezetd részérdl.
A grémiumvezetdm mindig figyelemmel kisérte

A grémiumvezetd talan jobban kérmére nézhetne a gyakorlati helyeknek, és igy nem irrealis kép lenne mindenki fejében a rezidensi/
szakorvosi képzéssel kapcsolatban.

A leckekonyv teljesen felesleges, minden érintettet terhelé adminisztrativ fiaské. Erre vonatkozéan szamos alkalommal kifejeztik
nemtetszésiinket, mégsem tortént valtoztatas :(

A mindennapi gyakorlatban végzett tevékenységek soran nem a leckekdnyvben el6irt feladatokra és azok hitelesitésére fokuszal a
rezidens, hanem maganak a készségnek az elsajatitasara, igy gyakran el6fordul az utélag térténd hitelesités, nem folyamatos
leckekdnyv vezetés. Gyakran a tutor olyan személy, aki a szakmai elfoglaltsdgabdl kifolyélag kevesebb id6t tud az ujonnan beosztott
rezidensre forditani, igy az osztalyon dolgoz6 szakorvosok/szakorvosjelbltek jelentésen hozzajarulnak a szakmai elérehaladashoz
(gyakorlati készségek elsajatitasahoz).

A munkanaplé teljesen felesleges dolog.

A pandémia miatt semmilyen személyes konzultacié nem volt megtartva. A grémium tagjaival, a tdbbi haziorvos rezidenssel a masfél
év alatt egyszer sem talalkoztunk, nem volt ra alkalom.

A szakképzés kévetelményeit tdbbnyire teljesithetetlennek, a tutorok oktatasi moralja egyes gyakorlati helyeken alacsony szintl. A
grémiumvezeté véleményem szerint egaltalan nem kiséri figyelemmel a szakmai fejlédésem, melyre egyébként kevés is a lehetéség.

Alig van fizikai kontakt.

Az els6 hat hetet kivéve (amit gyermekosztalyon t6ltéttem) teljesen egyedill, felligyelet nélkil dolgoztam, szakman kivil. Segitséget
legtobbszér nem tudtam kérni, onalléan kellett dontéseket hoznom. Két honapos gyerekgyodgyaszati tapasztalattal teljesen egyedul
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Ugyeltem a felnéttellatasban, két épliletre, sulyos allapotu betegekre. Behivosom nem volt, szerencsém volt, ha nagy probléma esetén
esetleg egy szakorvost el tudtam valahol érni telefonon. A sajat szakmamban semmit sem fejlédtem, sét, igy 8 hdnap kimaradas utan
viszafejl6dtem.

Az orvosi laboratériumi munkanaplé kezelhetetlen és teljesen tavol all a valosagtol.

Egy hénapos gyakorlatok alatt nehéz kialakitani a megfelel6é kapcsolatot, épitd légkort az adott szakma tutoraval

Felesleges papirmunka és teljesithetetlen a munkanaplé

Inkabb nem tudom a valasz a fenti kérdésre, nem debreceni kérhazban dolgozom, igy nincs sok kapcsolat a grémiumvezetével.
Minek olyan?

Masik megyében dolgozom, mint a grémium vezetém, nehéz lett volna engem figyelemmel kisérnie.

Nem kaptam Leckekdnyvet se Munkanaplét igy a fenti kérdésekre adott valaszaimat ezek szerint értékeljék. Egyébként hozzatenném,
hogy nem igazan értem minek kell 4 kilénb6z6 dokumentumban leigazolni, hogy dolgoztam valahol.

Nem régota vagyok a szakképzésben.

Nem tartjuk rendszeresen a kapcsolatot, tudomanyos rendezvényeken latja a tevékenységem
Nem tudok ilyen informaciérél. Ezzel kapcsolatban nem kapunk visszajelzést.

Segitékész, rugalmas, ad a gyakorlasra lehet&séget.

Sok az egyenlétlenség, kdvetkezetlenség.

Szamomra ez csak latszoélagos figyelem, "ugy teszek, mintha" jellegi

nyilvan a Covid jarvany sok mindent megnehezitett

Ugy rossz és életszeriitien, ahogy van. Lecke kdnyv nem egyezik a valésaggal. Olyan dolgokat kell szabadiddmben kitélteni, ami nem
is tortént meg.

33 A fenti kérdéshez kapcsolodd megjegyzése, észrevétele:

A csecsemd és gyermekgyogyaszat képzés alatt DE-KK Gyermeklinikan toltott gyakorlaton az egyik "kedves" szakmai felettes els6
napon amikor bemutatkoztam kozolte, hogy -bocsanat sz6 szerint idézem és vulgaris leszek- leszarja hogy nekem gyerekem van meg
én egy senki vagyok és nem nyulhatok gyerekhez addig amig & azt nem mondja, és ha megalazom 6t egy szilé el6tt akkor tdnkre
teszi az életem. Ez akarhogy is nézzik elsé nap nem megengedett senkitdl, f6leg nem egy 4 szakvizsgaval rendelkezd értelmiségi
embert6l. Onmagat mindsitette vele, j6l mondjak hogy nem minden a diploma!

A tutori rendszer nagyon hatékonyan miikddhetne, DE erre a klinikusok jelentds részének nincs ideje és/vagy motivacioja.

Covid-OS betegek ellatasaban tdbb honapot téltdttem

Emberileg igen. Nem sokat tanulok téle.

Ki a szakmai felettesem?

Képzésem megkezdése 6ta szakiranyt nem de, munkahelyet valtottam, melyben jelentds szerepe volt az osztaly szakmai
vezetésének.

Kozvetlen feletteseim oktatasi készsége és szakmai, emberi hozzaallasa jo.

Mivel a felettesemnek a megfelel6 képzés helyett a kifulladasig valo lgyeltetés és a kizsigerelés a legfontosabb, elég nehéz megfelel6
kapcsolatot apolni

Nem hajlandé mas szempontokat figyelembe venni a sajatjain kivil. Autoriter, tekintélyelvii, passziv agressziv. Rendkivil gatolja az
elérehaladast szemléletével, és egylttmikoddésre alig van esély.

Nem tudom kit ért szakmai felettes alatt. Az egyes gyakorlati elemeknél, kiilbnésen a DE-KK-n nem igazan volt kapcsolat és valddi
mentoralas a felettessel.

Segitékész, kovetkezetes. Maximalisan tamogat az ismeretanyag elsajatitasaban. Ad lehet6séget a gyakorlasra.
Sokat deformalt a képzés menetén is a pandémia, nem tudom, milyen lett volna békeidében.

Tokéletes a viszony, biztosit mindent a fejlédésemhez

Valtozo.

személyes kapcsolat, értékelés, megbecsiilés hianya
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40 Egyéb észrevételek, javaslatok a DE szakképzési programjaval kapcsolatban:

B 1.37.-es szamu kérdéshez szeretném hozzatenni, hogy a COVID helyzet miatti megndvekedett betegforgalom miatt teljes munkadra

szamban be vagyok osztva 2020-10 hétdl, elére lathatdlag 2021.08. ho végéig a sajat munkahelyemen.

Teljes munkaiddben vagyok itt, igy gyakorlatot nem teljesitek mellette. El6fordulhat, hogy a még hianyz6 gyakorlatok miatt a képzési
idém lezarasa csuszik. Ezzel a ténnyel a tanulmanyi osztaly, a munkahelyem, a Rezidens Szdvetség és az OKFO is tisztaban van,
mert jeleztem feléjik ezt a problémat.

A COVID ideje alatt a kivezénylések alatt tobblink nem tudta teljesiteni a szakképzésének megfelelé gyakorlatait.

A Munkanaplé vezetése tul nagy adminisztracios feladatot ré a rezidensre a nap kdzbeni munkavégzés mellett, a kitoltését elavultnak
tartom, mert a kért adatokat a korhazi informatikai rendszeren keresztil is vissza lehet keresni, folosleges papirmunkaval terheli a
rezidenst a tényleges szakmai tanulds, munkavégzés helyett.

A PhD képzésre vonatkozé kiadvany kiklldését sokan értékelnénk, ha létezik ilyen.

A Szak- és Tovabbképzési Kbzpontban a képzési tervek elfogadtatasa nagyon nehézkes. Eléfordul, hogy heteket-hdnapokat kell varni
az elfogadasra, tobbszori telefonhivasok és e-mail-ek ellenére.

A dékani hivatallal valo6 kommunikacié és Ugyintézés borzasztd. Hihetetlen, hogy mennyi felesleges, értelmetlen kort kell futni, ha
térzsképzést kell médositani. Sok papir és rengeteg id6! 4 hdnap mire képesek elfogadni egy Uj tervet!!! Es addigra ujbdl modositani
kell. A covidon toltott id6tartam elfogadtatasi folyamata és a gyakigazoldk intézése egy vicc. Abszolut nem tapasztalok
segitbkészséget, s6t még meg vannak sértédve, ha érdeklédunk, informaciét kériink. Olyan mintha direkt meg akarnak keseriteni az
életinket. Hat jelentem sikerdl is.

A gyakorlatok alatt, példaul a surgésségi osztalyon t6ltétt munka soran lehetetlen vezetni a munkanaplét a hatalmas beteganyag
miatt, hiszen sokszor ebédelni sincs ideje a rezidenseknek. A kiils6s gyakorlati helyeken elvégzett beavatkozasok vezetését
féloslegesnek tartom.

A hoénap végi belgyogyaszati el6készité tanfolyam cimszo alatt futd eléadasok hasznosak, ugyanakkor mindig beleesik a hétkéznapi
munkavégzes utolsé szakaszaba. Mivel ezeknek a teljesitése a szakképzés pillérét képzik, igy mindenkinek érdeke létszamban
gyarapitani a néz6kézénséget, ugyanakkor a figyelem megosztottsaga miatt ezek az eléadasok nem érik el a kivant célt, azaz hogy
fokuszalva figyelhessiink a legfrissebb tananyagra. Ezen el6adasok megosztasa (mint az idei belgydgyaszati napok eléadasai)
segitené az ismeretanyag elsajatitasat.

A kardiologia gyakorlatot megosztva (DE-KK és MFKH) toltéttem 2-2 honap aranyban. A DE-KK-n még a 2 honapnak megfeleld
szabadsagot sem engedték kivenni, pedig ugy tudom, hogy akar a 4 hénapra esét is ki lehetett volna venni. Azt mondték, hogy akkor
annyi munkanappal csuszik a gyakorlat, amennyit kiveszek, addig nem irjak ala.

A DE-KK Pulmonoldgian teljesitettem a tudégydgyaszati 3 hénapos blokkot, de 2+1 hdnap bontasban. Ott a 2 hénapos részbdl a 3
hénapra engedélyezett 6sszes szabadsagot ki lehetett venni. Sokkal korrektebb. Szakmailag egyébként mindketté nagyon j6 volt.

A képzési kdzpont megkeresett, hogy egy két évvel ezelbtti gyakorlatomat (mikrobiologia) nem tudjak elfogadni, mert az osztalynak
akkor nem volt érvényes akkreditacioja. Ezzel kapcsolatban azt nehezményezem, hogy ez a gyakorlat mar két éve volt a
torzsképzésben, ami lezarasra is kerult, kovetelményeknek megfeleléen el lett fogadva. Igy kérdéses, hogy hogyan lett engedélyezve
az a gyakorlat akkoriban, és a kés@bbiekben lezarva, és ez a probléma ennyi id6 elteltével derl ki.

A képzési program nem vette igazan figyelembe a valasztott szakmahoz sziikséges kompetenciakat. Szamos fontos szaktertlet
kimaradt a programbdl (pl.reumatoldgia, pulmunoldgia, ortopédia, Infektologia), mig egyes szakteriiletek felllreprezentaltak voltak.
Kevés a képzés elején es végén a haziorvos mentornal t6ltott id6, sziikség lenne a mentor praxisban vald folyamatosabb, rendszeres
részvétel program altali biztositasara.

A kotelezd gyakorlatokat szabadiddmben kellett teljesiteni, egyik gyakorlatra sem engedtek elmenni.
A leckekonyv és ez az egész papiralapu gyakorlatigazolas szinte kivitelezhetetlen, erre célszer(ibb lenne online platformot létrehozni.

Az oktatékdérhazaknak biztositani kellene a rezidens/szakorvosjeldlt szamara a gyakorlatok gordiilékeny, zokkendmentes teljesitését,
nem a gyakorlati igazolérdl “véletlenll” lefelejtett, az anyaosztalyra vald visszatigyeléseknek (havi 4-5 tgyelet) kellene az

elsédlegesnek lenni. Talan a gyakorlati elemek teljesitését szigorubb kontroll alatt tarthatnak (itt elsésorban a képzéhelyre gondolok,
mert hiaba menne a jel6lt gyakorlatra, ha az intézmény részérdl a gyakorlatra valé elengedésre sem szandék, sem lehetéség nincs)

Elfogadhatatlannak tartom, hogy egyes rezidensek, szakorvosjeldltek beragadtak a COVID ellatasba (jomagam is lassan 9 hénapja)
és ezt az adott intézmény kdvetkezmény nélkil megteheti.

A leckekdnyv- valamint gyakorlati munkanaplé vezetése rendkiviil kompilkalt, idéigényes, kifejezetten jelen helyzetben illetve azok
szamara akiknek els6dleges képz&helye nem Debrecenben zajlik. Az elmult id6szakban az online és telefonos tgyintézés is rendkivili
nehézségeket okozott. Sok esetben nem lehetett elérni a sziikséges személyt sem telefonon sem email formajaban, annak ellenére
hogy a vilagjarvany fellépését kdvetéen kifejezetten erre kértek minket. Tekintettel arra hogy egy-egy személyt nem napokig vagy
hetekig, hanem akar hénapokig nem lehetett elérni, kifejezetten elfogadhatatlannak illetve aggalyosnak tartok. A fennti folyamat
mellett persze szinte kivétel nélkil fokozott terhelésben dolgoztunk akar a CLOVID osztalyon akar sajat osztalyunkon az athelyezett
munkatarsaink feladatat is ellatva.

A munkakényyvnek semmi értelme nincs. PI. a kardiolégia szakképzésnél 1000 db EKG-t beleirni nonszensz, idépocsékolas,
szivatas, senki nem nézi, senkit nem érdekel, de valami ismeretlen oknal fogva mégis meg kell csinalni...

Elég lenne meghatarozni, hogy milyen beavatkozasokat lasson az illetd, és a szakmai gyakorlatok helyét ehhez igazitani (pl. invaziv
gyakorlaton valéban invaziv tevékenységet lasson a szakorvojeldlt, ne lehetetlenitse ezt el a ra kiszabott rengeteg osztalyos munka).

A munkanaplo eltériése vagy leckekdnyvvel egybeflizése. Irrealis elvarasok, révidebb gyakorlati elemek alatt a megadott feladatok
teljesithetetlensége, felesleges plusz papirmunka.
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Leckekdnyv és gyakorlati igazol6 elektronikus formaba atultetése.
Adminisztracios terhek csokkentése.
Eléfordul, hogy szabadnapot kell kivenni tanulmanyi tgyek intézéséhez.

A munkanaplé vezetése problémas. Rendszeres vezetése a napi munka mellett szinte lehetetlen olyan részletességgel, ahogy a
naplé igényelné. A tutoroknak is gond a sok rublika kilén alairasa és az értékelés kiilén minden feladathoz, ezeket az egyszerisités
kedvéeért sokkal jobban tdmdériteni kellene véleményem szerint. Elég lenne egy 6sszefoglald lista az elvégzendd feladatokrodl és egy
alairas a végére a tutortol, hogy azok a dolgok megtorténtek-e. Lehetne akar %-osan is. "A felsorolt feladatok 71-80, 81-90, 91-100%-
at teljesitette a jel6lt." Mondjuk lehetne igy.

A papir alapu teljesités-igazolasok, beleértve a leckekdnyvet, megsziintetését, és teljes online formaba alakitasat tartom
szukségesnek. Alkalmas lehet a RENY vagy az OFTEX ennek a feladatnak a betdltésére. Barmi olyan felllet, ami a NEPTUN
rendszerre hasonlit.

A szak- és tovabbképzési kozpont munkatarsainak (Kiralyné Sari Szabina kivételével) munkajanak minésége és gyorsasaga erésen
megkérddjelezhetd. A képzésiterv modositas honapokat vesz igénybe, egyéb, a képzéssel kapcsolatos kérdésekben eddigi
tapasztalataim szerint érdemi informaciot ritkan tudtak adni. Munkajukkal inkabb hatraltatjak a képzést, mintsem segitenék.

A szak-és tovabbképzési kdzpontban valé ligyintézés szinte lehetetlen. A covid alatt személyes ligyfélfogadas nélkil telefonon, vagy
email-ben alig lehetett kommunikalni veliik, nem valaszoltak, nem vették fel a telefont. Szamtalan rezidenstél hallottam mar, hogy
naluk is mindig a debreceni szakképzési kdzpontban "allnak" a papirok, és emiatt szuneteltetik az 6szténdijukat, vagy épp nem tudnak
kikéroézni, és csak ugy tudnak barmit elérni az ligyeikben a rezidensek, ha szabadnapot vesznek ki, és személyesen mennek be
ugyeket intézni.

Nagyban néne a szakképzéssel valo elégedettség, ha a rezidens adminisztracids terheit csdkkentenék, és a szakképzési osztaly
mikodését megreformalnak/djragondolnak/kibévitenék.

A szakkepzesen nehezen futnak at a kervenyek illetve kepzesi terv modositasok, ami miatt a gyakorlatigazolok beadasa kifejezett
nehezsegekbe utkozik.

A szakképzés ideje alatt vannak olyan rezidensek, akiket athelyeznek a COVID osztalyokra és vannak olyanok akik a tervezett
Utemben tudnak haladni a térzsképzésikkel. Akik a COVID osztalyon ragadtak, azok a COVID osztalyon magukra vannak hagyva,
esetleg kérdezhetnek a szakorvostdl, de szakmailag nem fejlédnek és ez lehet a késébbiekban a hatranyukka tud vallni. Vagy esetleg
ha lesz egy Ujabb hullam, akkor a mar betanult rezidenseket helyezik vissza a COVID osztalyra és ha jonnek Uj rezidensek, lehet azok
tobbet fognak tudni a valasztott szakmajukbol, mint mondjuk egy COVID osztalyra athelyezett rezidens, hiaba dolgozik mar egy éve
egy adott kérhazban, a szakmajahoz nem ért.

A szakképzési programmal elégedett vagyok, az SZTk ugyintézésével, elérhetéségével egyaltalan nem. Tavaly februartol egyetlen
gyakorlatomat sem igazoltak vissza a Markusovszky Osztondijhoz, habar én idében, minden munkaidéigazolét leadtam. A képzési
tervemben tortént valtozas, ehhez a tanszékre leadtam a kérelmet képzési terv modositashoz. Ezt hdnapok éta nem sikertilt
elfogadni, és a gyakorlatokat sem sikerdlt visszaigazolni, igy ebben a hénapban mar 6sztdndijat sem kaptam. Felhaborito.

A tanulmanyi osztalyon a jeléltek szamahoz képest kevés az ligyintézd. Telefonon szinte lehetetlen elérni 6ket. E-mailre nem
valaszolnak csak nagyon nagy csuszassal. A gyakorlat igazoldok, munkanaplok, leckekényv papir alapon valé beadasat nagyon
kortlményesnek tartom. J6 lenne egy egységes egyetemi internetes felllet ahol mindent lehetne intézni egy helyen, ugy mint
kilonféle tovabbképzésekre valo jelentkezés, gyakigazolas kitdltése.

A klilonb6z6 tovabbképzésekre nagyon nehéz bejutni a csekély mértékii résztvevdi helyek miatt. J6 lenne ha ezek az elemek a
szakképzésbe valo belépés utan, fix idépontosak lennének.

Aranytalan papirmunka. Leckekonyvet fel kéne égetni. Végre a 21. szdzadban kéne élni és a tutornak kéne igazolnia elektronikus
formaban a gyakorlatukat.

Az anyaosztélyrél rendszeresen nem engednek el gyakorlatra, vagy az osztalyvezeték egymas kézotti megallapodasa alapjan néhany
nap mulva visszarendelték az anyaosztalyra.

Munké&mat gyakorlatilag senki nem fellgyeli.

9 hénapja egy huzamban COVID ellatasban veszek részt, igy gyakorlati képzésem azoéta csak papiron valésul meg.

Az altalunk 6sszeallitott képzési tervet elébb a munkahelyi vezetd, majd a grémiumvezeté fogadja el, ezutan kerll a Tanulmanyi
Osztalyra. Mégsem biztositott, hogy valéban akkor mehessulink gyakorlatra, ami a képzési tervben szerepel. Emellett tébb gyakorlatra
sem engednek el minket az eléirtnak megfelel6 idére (mas, pl. vidéki kérhazban dolgozé rezidenssel szemben) arra hivatkozva, hogy
ezt a tudast az anyaintézetben is meg tudjuk szerezni. Pl. belgydgyaszaton kezellink pneumoniat, latunk kardiolégiai beteget,
Ugyeletben latunk slirg6sségi eseteket, ezért nem sziikséges a teljes gyakorlatot letdlteni szakmaspecifikus helyen.

Emellett rezidensként az osztalyos munkan kiviil egyéb munkavégzésre pl. ambulans betegellatas megfigyelése/végzése nincs
lehet&séguink.

Azutan, hogy sziik év COVID osztalyon eltoltott idd utan lelki roncs lett a legtébbdnkbdl, mert felligyelet nélkil athelyeztek minket par
hénap munkatapasztalattal, a felborult képzési tervekkel kapcsolatban még a Szak- és Tovabbképzési Kézpont rugalmatlansagat,
kotozkodését elviselni igazan kellemes. Koszonjuk szépen az élményt!

Bizalmatlansagként élem meg azt, hogy

szinte tébb igazolast, alairast, pecsétet kell gyljteni a szakképzés soran, mint egy altalanos iskolas gyereknek a képzés végzésének
alatamasztasahoz.

Egységes protokollokra lenne sziikség orszagos szinten, gyakorlati iranyultsagu tanfolyamokra, illetve egységes oktatasi anyagokra.

El kellene felejteni ezt a havi gyakorlati igazolasos rendszert mert egy felesleges teher a rezidensek vallan. Ide-oda rohangalni,
keresni egy dokit aki lepecseteli, adogatni a szakképzésnek le az Ujabb és tjabb képzési terveket, akik honapokig linek rajta. Ugy
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hogy igazabol a covid miatti jarvanyhelyzet kdvetkeztében sok rezidens el sem mehetett gyakorlatra de ahelyett hogy a szakkepzes
rugalmasan kezelné ezeket csak megnehezitik a dolgunkat. Vagy engedjenek el gyakorlatra vagy fogadjak el ha nem mehetiink és
kész. Rohejes hogy a jarvanyhelyzrt kbzepette papirokkal kell rohangalni ide oda hogy ugyan mar ne szuntessek meg a
munkaviszonyunkat. Természetesen tisztelet illeti a kivételt mert ilyen is van ebben az omladoz6 rendszerben akik sajat idejukkel és
kedvessegukkel prébaljak ellensulyozni, menteni ezen problémakat.

Gyakorlatilag 2 havonta kell valtoztatni képzési tervet, mert nem jut el az ember gyakorlatra kiilénb6z6 okokbdl. Ennek valamiféle
javitasa nagy segitség lenne

Hasznos lenne tobb online konferencia.

Haziorvostan szakképzési tervében szerepelhetne egy-egy révidebb idejli (1-2 hetes) Bérgyogyaszati, Ful-Orr-Gégészeti,
Rheumatoldgiai gyakorlat is.

Jelenleg is Kell kiilféldi gyakorlatot teljesitenunk. 50.000 Ft tdmogatast kapunk ami j6 ha az utazasi koltsegunket fedezi. 1 hénap
kotelezd. Tandij, szallas, megélhetés mindent magunknak kell allni... igy ne legyen kiilfold kotelezd szerintem, maximum 6nként
vélaszthatd.

J6 lenne,ha elérhetébb lenne a tanszékkel valé kommunikacid, személyes tanacsadas lehetésége . De 6sszegezve nekem megfelel a
szakképzésem teljes mértékben elégedett vagyok.

Nagy problémat okoz ,hogy képzdhelyemen a jarvanyhelyzet miatt tébb mint fél éve athelyezve vagyok kilénb6z8, szakmamhoz
egyaltalan nem kapcsolodo teriletekre.

A vezetdség részérél pedig nincs semmi hajlanddsag hogy minden ember egyenlé aranyban jaruljon hozza ezekhez a feladatokhoz,
nem forgatjak a rezidenseket.

Nagy reményekkel és lelkesedéssel indultam neki a munkanak 2020 oktéberében. Az els6 hat hét, amit a szakteriletemen toltottem,
nagyszerien telt, sokat tanultam rengeteget foglalkoztak velem, dnallésagra is neveltek, de felligyeltek is. Hat hét utan kivezényeltek.
ez mar 8 honapja tart. Forgd rendszer nem volt, a visszahelyezésemet mindig csak igérgetik, de Ujra és Ujra meghosszabbitjak.
Barkihez fordultam segitségért, mindig csak tirelemre intenek. De kdzben papiron halad a képzésem, a gyakorlatigazolasokat ki kell
tolteni, és ezek kozil egyetlen sem fedte le a valésagot. Ez lelkiismereti kérdést is okoz, mert rengeteget kell hazudnom (hiaba tudja
mindenki, hogy hamis az egész dolog). Szakmailag semmit sem fejl6dtem, mert a Covid ellatasban tanultakat még csak be sem
fogom tudni épiteni a gyerekgyodgyaszatba. Két hdnapos tapasztalattal egyediil Gigyeltettek, felliigyelet, telefonos behivos kollega
nélkidl, magamra hagyva.

Egyetlen gyakorlatomat siker(lt megcsinalnom, a reanimacios tanfolyamot. Ment6zni mar nem engedtek el, osztalyon kell dolgoznom,
és az online képzeést emellett csinalhatom, de ha valdban tanulni akarok, akkor szabadidémben megoldhatom, hogy elmegyek
mentbzni. Ez vegllis belefér a szabadnapjaimon, amik a 6 tgyeletem utan ott vannak.

Ugy érzem, hogy a kérhaznak, aki elvallalta a képzésem valamilyen szinten kdtelessége lenne erre lehetéséget is biztositani, legalabb
minimalis szinten. Es azt érzem, hogy az, hogy nekem erre nincs lehet6ségem, senkit sem érdekel. Személy szerint 6rilnék neki, ha
lenne valami lehet6ség arra, hogy a grémiumvezetd, vagy a DE-tdl valaki figyelemmel kisérné a rezidensek képzését, vagy legalabb
lenne egy férum, ahol hangot lehetne adni a panaszoknak, esetleg tanacsot, segitséget kérni.

Kdszéndém, hogy ez egy ilyen lehetéség volt, és volt hely elmondani a gondolataimat!

Nagyon kdsz6ndm kiilénos tekintettel Nanasi Annanak, aki mindenben segitett, ami felmerllt a szakképzés alatt és
gremiumvezetomnek Rurik Tanarurnak!

Nem tartom j6 dontésnek hogy valakit aki errdl a terlletrél érkezik és 2ev hidnyzik a szakképzésebol 7 hdnapra kihelyezik covid
ellatasra. Kézben olyan gyakorlati elemtol esik el mint a mellkassebészeti gyakorlat, és amelyet papiron természetesen elvégeztem...

Sajat és mas rezidensek tapasztalatai alapjan altalanos problémaként emlithetd, hogy csak a kifejezetten szakmaspecifikus
gyakorlatok kertlnek letoltésre és sebészetes szakmdak esetén pl. intenziv terapia, uroldgia, radioldgia, stb. csak papiron kertlnek
letoltésre. llletve a szakmaspecifikus gyakorlatok sem képzési terv alapjan kerlilnek letoltésre, hanem tekintet nélkiil a gyakorlatra épp
oda van beosztva a rezidens ahol szilkség van ra. Széval a program alapjaban véve jo, csak egyik képzShely sem tartja az
orszagban.

Sokan a kialakult COVID helyzet miatt nem tudjak egyaltalan gyakorolni valasztott szakteriletiket mert a kérhaz tébb mint nyolc
hénapja folyamatosan megszakitas nélkil COVID osztélyra, oltépontra vagy SBO-ra helyez ki bizonyos rezidenseket, és nincs forgd
rendszer biztositva, igy ezek a rezidensek teljesen kiestek a szakképzésiikbdl, és bizonyos esetekben a képzési tervilknek megfeleld
kilsés gyakorlatokra sem engedik el 6ket.

Szakképzési Kdzpont munkatarsainak lassu, korulmenyes ugyintezese mindent bearnyekol es elront

Szilészet-N6gyogyaszat szakképesités alatt Sebészeten toltétt gyakorlat is szlilséges lenne a meglatasom szerint.
Kulféldi gyakorlat végzésének tamogatasa a gyakorlati helyek és a szakképzés részérdl, lehetne erdteljesebb.

Teljes mértékben elfogadhatatlannak tartom hogy a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz vezetésége az elrontott human eréforras
management eredménye miatt szamos szakorvosjeldltet és rezidenst lerendelt a Slirgésségi Betegellaté Osztalyra teljes allasban. Ez
mind a Surgdsségi Betegellaté Osztalyt, mind az adott szakma Osztalyat, aminek készulunk, a betegellatds minéségét veszélyezteti.
A koérhaz vezetésegével lehetetlen kommunikalni, gyakorlatilag csak fentrél jon az utasitas, ez rosszabb, mint a honvédség,
gyakorlatilag diktatura. Nem igazan latom ennek a helyzetnek a megoldasat, esetleges koncepciojat hosszutavon. Nem tudom, hogy
ezt a Kérhaz jelentette-e a Szakképzési Kozpontnak. Ha eddig nem, akkor én ezt megtettem. Idegsebésznek készilok, de az elmult 4
hénapban, annak ellenére, hogy havi szinten 3-4 tgyeletem van, nem volt mitétem, mint operal6 orvos, mert pont akkor nem volt
olyan beteg, akit stirgéséggel meg kellett volna operalni, ami nagyon fontos a manualis szakmaknal. Ha eddig errél tudtak, akkor
kérem az esetleges jogszabalyt, ami lehetévé teszi azt, hogy engem atvezényelhettek.

Véleményem szerint a szakképzést alapjaiban kellene Ujragondolni. A leckekényv/munkanaplé altal tdmasztott feltételek irrealisak.
Vegyuk példanak a Ment6gyakorlatot. 40 eset teljesitése elvart, holott a tobbi jeldlttel egyenld mértékben elosztva is ritkan jut 10
esetnél tébb egy fore.

A belgydgyaszati szakképzés részeként teljesitendd elvaras példaul lumbalpunctio elvégzése. Az osztélyon senki sem végez
turinszerlen lumbalpunctiot.
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Toérvényileg szabalyozott, hogy a rezidens/szakorvosjeldlt 6nalléan felligyelet nélkul ilyen magas kompetenciaju eljarast 6nalléan nem
végezhet. Ritka esetben kerll egyaltalan sor ezen beavatkozas elvégzésére, melyre rendszerint neurolégus szakorvos/konziliarus
segitségével keril sor. A napi munkavégzés soran kevés lehetéség van még olyan eszkdzigényes beavatkozasban is aktivan részt
venni, mint a gastroscopia, colonoscopia. Ugy gondolom az elvarasokat jobban hozza kellene igazitani a lehetéségekhez. Sokkal
korszerlibb rendszert lehetne 1étrehozni azzal, ha fellilvizsgalnak mely kompetenciak teljesitésére van egyaltalan lehetéség, valamint
melyek rutinszint(i elsajatitasa igazan fontos a gyakorlatban. Ez a rendszer jelen formajaban egy "alairasvadaszat", mely nemhogy a
kezd6 orvos szakmai fejlédését nem segiti el6, hanem még hatraltatja is, hiszen rengeteg id6t vesz el a papirmunka, szervezés.

Hatalmas tehernek érezzik (t6bbi jeldlttarsam véleménye alapjan is) azt, hogy a jelen jarvanyugyi "vis maior" helyzetben a
szakképzés menetét illetéen semmilyen foku rugalmassagot nem tapasztalunk. Osztalyaink elvarasa, hogy erénkén felll teljesitstink
nap, mint nap. Szamfelett lgyeljunk havonta (december, januar hoban 8x24 6rat teljesitettem Ugyeleti ellatasban), mikdzben a
gyakorlati elemek csak papiron teljesultek. A "kuls8s" gyakorlatokon nem vehettem részt. A kdzel két éves munkaviszonyom soran
minddsszesen 2 hetet toltottem kulsés gyakorlaton a COVID helyzet miatt fennall6 humaneréforras kapacitashiany miatt.
Mindekdzben magamnak kell lebeszélnem a kulsé gyakorlati helyek képvisel8ivel, hogy miért nem tudok személyesen részt venni a
gyakorlaton. A gyorsan valtozé COVId helyzet miatt elvarjak télink, hogy naprakészen tartsuk a képzési tervet, valamint havi
gyakorlati igazoléinkat, mely rengeteg adminisztrativ teher szdmunkra.

Két honappal ezel6tt az OKFO-tdl levélben értesultem arrd, hogy amig nem aktualizalom a képzési tervemet (melyben a COVID
jarvany miatt jelent8s atszervezés tortént), addig a hianyszakma 6sztondijam befagyasztasra kertil.

Ugy gondolom méltanytalan, hogy mig én/Mi erénkon feliil igyeksziink a téliink telhetd legnagyobb alapossaggal biztositani az
egeszségligyi rendszer miikddését, a betegbiztonsagot, a legmagasabb szintl ellatast, addig egy elavult, rugalmatlan, szakmai
fejlédést nem 0sztonz6 képzési rendszer miatt folyamatos nehézségek, hatranyok érnek minket.

IAz egyes szakterlletek kotelezéen teljesitendd elemeinek atvizsgalasa (pl: rengeteg FLAG-ot kérnek, de OCT-t egyet sem, pedig
manapsag mar forditva van a gyakorlatban....)
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